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Kdo so najbolje placani nadzorniki

V drzavnih druzbah visino
nagrad in sejnin
nadzornikom s priporocili
omejuje vlada, v zasebnih
druzbah pa so do
nadzornikov kar precej
radodarni. V predlogu
sklepa skup3cine NKBM
S0 nagrade novost,

prvi nadzornik naj bi dobil
letno 23.232 evrov bruto,
prvi nadzornik NLB

pa 16.500 evrov bruto.
Sejnine in potni stroski

se obraCunavajo posebe;
IRENA FERLUGA

Glede na predlagane sklepe skup$¢in,
ki se zgo&¢eno vrstijo v juniju in juliju,
se spet zatenjajo ¢asi, ko bodo nadzor-
niki obilneje pla¢ani, med njimi tudi
nadzorniki NLB, NKBM in Zavaroval-
nice Triglav, druzb, v katerih ima prev-
ladujo¢ lastniski delez drzava. Vlada
glede na gospodarsko krizo lahko le
apelira na zmernost tovrstnih apeti-
tov, saj ni prisojna za dolo¢anje sejnin
in nagrad ¢lanom nadzornih svetov go-
spodarskih druZb. To podro&je ureja
Zakon o gospodarskih druZbah v 284.
¢lenu, ki govori o pladilu ¢lanom nad-
zornega sveta. “Clanom nadzornega
sveta se lahko za njihovo delo zagotovi
platilo, kar dolo¢i statut ali skup&¢ina.
Pla¢ilo mora biti v ustreznem razmer-
juz nalogami ¢lanov nadzornega sveta
in finanénim poloZajem druzbe. Clani
nadzornega sveta ne morejo biti udele-
Zeni pri dobitku.”

Glede sejnin ni dileme

Vlada je glede nagrajevanja nadzorni-
kov letos januarja sprejela priporodi-
la, ki pa zavezujejo le druzbe, kiso v
njeni delni, celotni ali posredni lasti,
veljajo pa do konca leta 2012. Vlada v
posebnem sklepu priporo¢a, naj najvis-
jasejnina v velikih druzbah ne presega
275 evrov bruto za ¢lana in 357 evrov
bruto za predsednika nadzornega
sveta (odvisno od prihodkov druzbe).
Glede visine sejnin se drzavne druZbe
priporotil ve¢inoma drZijo, nagrade
za delo ¢lanov nadzornih svetov pa so
prepuscene odlo¢anju na skup$¢inah.

Kako bo glede predlaganih nagrad
nadzornikom NLB in NKBM, bo znano
na skups¢inah, ki bosta bosta 30. juni-
jain 22. julija. Glasovanje na nedav-
ni skup$¢ini Zavarovalnice Triglav
pa kaZe, da je nov trend v uvajanju
in visini nagrad dogovorjen. Nadzor-
niki Triglava bodo namre¢ po leto3-
nji skup$¢ini dobivali (poleg sejnin in
potnih stroskov) za opravljanje funkci-
je po 13.000 evrov bruto letno, predsed-
nik nadzornega sveta pa za polovico
ved, torej 19.500 evrov bruto letno.
Nadzorniki dobivajo tako dogovorje-
no platilo po dvanajstinah mese¢no,
dodatno pa §e nagrade za delo v komi-
sijah nadzornega sveta.

Nagrade v tisocih evrov

Prvinadzornik NLB dr. Marko Simone-
ti bo, ¢e bo skupitina tak predlog spre-
jela, dobival 16.500 evrov bruto letne
nagrade, posamezen ¢lan pa 11.000
evrov bruto, razdeljeno na meseéne
prejemke, nagrada bo spremenjena po
samo enem letu od sprejetja tovrstne-

gasklepa, je pa bila v prej$njih manda-
tih tudi vi§ja. Za skupi¢ino NKBM je
tanagrada predlagana v vi$ini 23.232
evrov bruto letno (ali 1936 evrov bruto
mesecno) za predsednika nadzornega
sveta {trenutno je to mag. Danilo Top-
lek, bivéi predsednik uprave Taluma),
za ¢lana pa 15.492 evrov bruto (ali
1291 evrov bruto mese¢no).

Irena Prijovi¢, generalna sekretar-
ka ZdruZenja nadzornikov Slovenije, o
taksni vi$ini nagrad meni: “Naga razi-
skava med letoma 2007 in 2009 je po-
kazala, da imajo javne delniske druzbe
v povpredju neprimerno pla¢ane ¢lane
nadzornih svetov tako glede struktu-
re (samo sejnine, brez pla¢ila za oprav-
ljanje funkcije) kot vigine prejemkov.
To je bila predvsem posledica sklepa
vlade iz leta 2009, ki je povsem raz-
vrednotil funkcijo nadzora. AUKN je
po tem, ko je strukturo plaéil nadzor-
nih svetov uredila v svojem kodeksu
in merilih, aprila letos sprejela tudi pri-
porotila za odlo¢anje o sejninah in pla-
tilih za ¢lane nadzornih svetov, kjer se
je opredelila do visine teh pla¢il, kar
se izraZza v predlogih skupgtinskih
sklepov. Ta platila postavlja okvirno
na raven pred sprejetjem omenjenega
vladnega sklepa in uposteva velikost
druzbe, kompleksnost nadzora in fi-
nan¢ni poloZaj druZbe. Sejnine pa naj
bi se celo zniZale“

Glede dileme, ali so tako zvi$ane na-
grade moralno sprejemljive glede na go-
spodarsko krizo, Irena Prijovi¢ pravi:
“Platilo nadzornikov je treba postaviti
v kontekst odgovornosti in strokovno-
sti funkcije, saj ne gre za ¢astno funkci-
jo, ampak za resno in strokovno delo,
ki je v éasu krize in gospodarske situa-
cije 3e toliko bolj pomembno. Ni spre-
jemljivo, da je ¢lan nadzornega sveta v
polovici javnih delniskih druzb v letu
2009 za opravljanje te funkcije prejel
le ¢etrtino letne povpreéne plae zapo-
slenega v tej druZbi, kar je manj kot naj-
niZja plac¢a v teh druzbah.“

Kako je v zasebnih druzbah

Najbolj so bili radodarni lastniki Banke
Koper, ki je v 97,48-odstotni lasti itali-
janske finan¢ne skupine Intesa Sanpa-
olo. Prvi nadzornik Vojko Cok je dobil
50.000 evrov neto nagrade za minulo
delo, preostala zunanja ¢lana nadzor-
nega sveta dr. Borut Bratina in Rober-
to Civalleri pa po 20.000 evrov bruto.
Lastniki so $e sklenili, da &lanom upra-
ve pripada nagrada, kakor jo dolo¢ajo
interna pravila skupine Intesa Sanpa-
olo, o vi$ini pa odlo¢a nadzorni svet.
Delnictarji dobijo 9,92 evra dividende
na delnico, skupaj bodo razdelili 5,26
milijona evrov bilan¢nega dobicka.

Precej bolj skromno delijo nagrade
nadzornikom v Abanki Vipa. Bruto na-
domestilo za delo predsednika nadzor-
nega sveta zna3a 1041 evrov mese¢no
(ali 12.492 evrov bruto letno), za ¢lana
pa 750 evrov meseéno (ali 9000 evrov
bruto letno). Bruto sejnina za sejo nad-
zornega sveta znasa za predsednika in
¢lana enako, to je 358 evrov. Nadzorni
svet ni bil udeleZen pri dobi¢ku banke
od delitve bilan¢nega dobitka za leto
2005 dalje. Sklep o vigini nadomestil
za delo je bil sprejet na skupagini Aban-
ke leta 2006. Zaradi pridobljenega po-
ro$tva Republike Slovenije za izdano
obveznico so bili v Abanki Vipa primo-
rani zniZati nadomestila za delo nad-
zornikov.

V Probanki, ki lani ni imela ble3¢e-
¢ih rezultatov, so pred dnevi na skup3-
¢ini odlo¢ili, da bo dobival predsednik
nadzornega sveta (doslej je bil dr.
Roman Glaser, predsednik uprave Pe-
rutnine Ptuj) 48.000 evrov bruto letno,
posamezen ¢lan pa 24.000 evrov bruto
letno. Predsedniku nadzornega sveta
pripada po 300 evrov sejnine za sejo,
¢lanu pa 200 evrov.

V Krki, slovenskem gospodarskem
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biseru, kjer imajo za leto 2010 skoraj
169 milijonov evrov bilan¢nega dobi¢-
ka in ga bodo za dividende razdelili
nekaj vet kot 47 milijonov evrov (1,40
evra bruto na delnico), bo skupsé¢ina 7.
julija. Glede na to, da bo dividenda, ¢e
bo izglasovana, za 27 odstotkov visja
od lanske, po dveh letih spreminjajo
tudi nagrade nadzornikom. Nadzor-
ni svet je devet¢lanski, predseduje mu
JoZe Leni¢, predsednik uprave Aban-
ke Vipa. Prvi nadzornik bo tako dobil
23.250 evrov bruto letno, posamezen
¢lan pa 19.375 evrov bruto v mese¢nih
akontacijah.

Tudi v Gorenju spreminjajo vi$ino
nagrad nadzornikom po dveh letih.
Skupétina bo 5. julija, 2,24 milijona
evrov bilan¢nega dobicka po predlo-
gu uprave in nadzornega sveta naj ne

bi delili, nadzornikom pa naj bi poleg
sejnine in potnih strofkov delni¢arji
odobrili 12.000 evrov bruto letne na-
grade za predsednika (to je Uro$ Sla-
vinec, predsednik uprave Heliosa) in
9600 evrov bruto za ¢lana nadzorne-
ga sveta. Nadzorni svet ima za strogke
dela na voljo 50.000 evrov v posebnem
proratunu.

“Placilo
nadzornikov

je treba postaviti
v kontekst
odgovornosti

in strokovnosti

funkcije, saj ne gre
za Castno funkcijo,

ampak za resno

in strokovno delo“

Nagrade nadzornikov (v bruto zneskih v €) .
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Vir: sklepi ali skiici skups€in druzb

Najbolj so bili letos radodarni lastniki Banke Koper, ki je v 97,48-odstotni lasti italijanske finan¢ne skupine Intesa Sanpaolo.
Prvi nadzornik Vojko Cok je dobil 50.000 evrov neto nagrade za minulo delo, €lana nadzornega sveta pa po 20.000 evrov bruto.
(Damijan Toplak)



