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Bruto ali neto odpravnina
- Vse je mogoce

Zakon o gospodarskih
druzbah nadzornikom
nalaga zgolj presojo visine
prejemkov uprav

v sorazmerju s finan¢nim
polozajem druzbe,

o bruto ali neto odpravnini
se pogodbeni stranki
(uprava in nadzorni svet)
opredeljujeta avtonomno

IRENA FERLUGA

Kaj vse imajo menedzerji v pogodbah
o dely, se obitajnim drzavljanom niti
ne sanja, saj so ti podatki strogo varo-
vana skrivnost, ki je ostala nedostopna
celo za ministra za finance dr. France-
ta Krizanica, ko je $lo za pogodbe ¢la-
nov uprave NLB, v kateri ima drZava
skupaj z obema paradrZavnima skla-
doma veé kot polovi¢ni deleZ. A poda-
tek, da imajo najvisji menedzerji NLB
v pogodbah zagotovljene neto odprav-
nine, je pokazal, da si menedZerji priza-
devajo davek na odpravnine preloZiti
na delodajalca.

Vse je stvar pogodbe

Ali imajo neto zneski pravno osnovo,
smo vprasali dr. Sa$a Preli¢a, preda-
vatelja na Pravni fakulteti v Maribo-
ru. “Natin opredelitve odpravnine v
pogodbah s ¢lani uprave, torej opre-
deljevanje izplacila v bruto ali neto
zneskih, stranki opredeljujeta avto-
nomno. Zakon o gospodarskih druz-
bah {ZGD-1) o tem, kako se pogodbeno
opredeljuje ta vrsta prejemka, ni¢esar
ne doloca in to prepusta pogodbenim
strankam. Zato je lahko odpravnina
tudi v neto zneskuy, kar nato od izpla-
¢evalca zahteva preracun v bruto zne-
sek z namenom ugotovitve konkretne
dav¢ne obveznosti izplacevalca,” je po-
vedal dr. Sasa Preli¢. ZGD torej doloca
predvsem ohlapne okvirje, po katerih
je nadzorni svet dolZan s ¢lani uprave
skleniti tak$ne pogodbe, ki jim zago-
tavljajo prejemke v skladu s finanénim
polozajem druZbe. Vse druge podrob-
nosti so diskrecijska pravica nadzor-

negasveta.

V Uradnem listu je bil 5. oktobra
objavljen Zakon o dodatnem davku od
dohodkov ¢lanov uprav in nadzornih
organov v asu financne in gospodar-
ske krize, ki velja do 31. decembra 2010,
2z dolotilom, da se ta zakon uporablja
tudi po prenehanju njegove veljavno-
sti, in kot pie v zakonu, “se uporabi
za dohodke po tem zakonu, prejete od
1. januarja 2009 dalje”. Zavezanci za
davek so menedZerji in nadzorniki ti-
stih druZb, ki so od drZave dobile jam-
stvo ali sredstva za blaZitev posledic
finanéne in gospodarske krize.

Kdo placa davek?

Dav¢na osnova za ta davek so vsi pre-
jemki ¢lanov uprav, zmanj$ani za obve-
zne prispevke za socialno varnost, ki
jih placa zavezanec (fizi¢na oseba), ¢e
njegova mesecna placa presega 12.500
evrov mesecno, e je nagrada za poslov-
no uspes$nost visja kot 25.000 evrov
letno, ¢e odpravnina preseZe 75.000
evrov letno, e je udelezba pri dobi¢-
ku vi$ja od 25.000 evrov letno in ¢e je
znesek bonitet visji kot 25.000 evrov
letno. Zakon izrecno ne navaja, ali gre
za bruto ali neto zneske. Kje je potem
90-odstotna obdavcitev?
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Dr. Sa%a Prelit: "Nadzorni svet nima neo-
mejene diskrecijske pravice.”
{Marko Vanovsek)

“Zakon med drugimi prihodki po-
sebej obdav¢uje prejete odpravnine,
fe presegajo 75.000 evrov. Stopnja
dodatne obdavtitve tega preseZka je
49 odstotkov in jo je dolZan placati
izkljuéno prejemnik, ne pa druZba.
Davek se obratuna in plata na podlagi
posebne odmerne odlo¢be, ki se izda
na podlagi napovedi zavezanca. Izpla-

tevalcem (gospodarskim druzbam) pa
ta zakon ne nalaga nobenih dodatnih
obveznosti oziroma davénih bremen.
Ceje zavezanec uvriden v 3. dohodnin-
skirazred, ki je obdavéen z 41-odstot-
no dohodnino, bo dejansko presezek
nad 75.000 evri (¢e gre za odpravni-
no) obdavten po stopnji 90 odstotkov.
Upostevati namre¢ moramo, da bo
celotna izplatana odpravnina obdav-
¢ena po stopnji 41 odstotkov, kar bi
seveda veljalo tudi, ¢e ta novi posebni
zakon ne bi bil sprejet, glede na to, da
so obdavéeni vsi prejemki. Le preseZek
nad 75.000 evri odpravnine bo dodat-
no obdavéen po stopnji 49 odstotkov,
kar bo v koné¢ni posledici pomenilo,
da je presezek obdav¢en z 41 odstotki,
ko obratuna in akontacijo dohodnine
odvede druzba, in dodatno z 49 odstot-
ki, kar pla¢a prejemnik odpravnine, je
pojasnil dr. Saga Preli¢.

Kje so moralni in pravni okviri

ZGD v 270. tlenu doloda, da morajo
biti prejemki ¢lanov uprav sorazmer-
ni z nalogami in finanénim stanjem
druzbe. Ali imajo predsedniki nad-
zornih svetov, ki sklepajo pogodbe s
¢lani uprav, diskrecijsko pravico dolo-
¢iti vidino njihovih prejemkov in dru-
gih bonitet? Sasa Preli¢ pravi, da je
konkretna presoja o celoti prejemkov
¢lanov poslovodstva v pristojnosti nad-
zornega sveta kot organa druzbe, ki
ima dve moZnosti. “Lahko sledi tako
imenovani politiki prejemkov, ki jo je
upravicena (ne pa dolZna) precizirati
skups¢ina druzbe, torej lastniki, kakor
dolota sedmi odstavek 294. ¢lena
ZGD-1. Tako je nadzorni svet omejen
pri dolofanju konkretnih prejemkov
¢lanov poslovodstva z vodili, ki jih s
politiko prejemkov dolo¢i skupscina.
Ce pa skupé¢ina politike prejemkov
ne dolo¢i, ima vsaj na prvi pogled nad-
zorni svet ve¢ manevrskega prostora,
vendar mora sam upo$tevati zakonsko
dolo¢ena nacela iz sedmega odstavka
294. ¢lena ZGD-1, ki mu postavljajo
meje,” je pojasnil Sasa Preli¢ in dodal,
da torej nadzorni svet nima neomeje-
ne diskrecijske pravice. “Nadzorni svet
(organ kot celota, ne pa njegov pred-
sednik) lahko sicer oblikuje prejemke
avtonomno, upostevaje stanje in oko-
lis¢ine vsake posamicne druzbe, ven-
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dar le v mejah skupétinsko dolo¢ene
politike prejemkov oziroma v mejah
nacel iz sedmega odstavka 294. ¢lena
ZGD-1," je povedal Sasa Prelic.

Irena Prijovi¢: "S finantno krizo je v
ospredju eti¢no-moralni vidik nagrajeva-
nja.” (Urban Stebljaj/Finance)

Ali so kaks$na merila za dolo¢anje
zgornje meje prejemkov ¢lanov uprav
dolo¢ili pri Zdruzenju nadzornikov Slo-
venije (ZNS)? Irena Prijovi¢, generalna
sekretarka zdruZenja pravi, da se ZNS
naslanja na aprila letos sprejeta Pripo-
ro¢ila EU za nagrajevanje, ki predvi-
devajo, da je nagrajevanje usklajeno
s strategijo in cilji posamezne druz-

be. “Struktura prejemkov mora spod-
bujati dolgoro¢no vzdrznost druzbe
in zagotoviti, da prejemki temeljijo
na rezultatih. Finan¢na in nefinan¢-
na merila za variabilno nagrajevanje
morajo biti dolo¢ena vnaprej in merlji-
va. Vkljucevati morajo omejitve, ki naj
onemogocijo dolo¢ene skrajnosti in
kratkoro¢ne optimizacije ter omogo¢i-
jo zadrZanje izplacila dela teh prejem-
kov za dolo¢eno $tevilo let. OdloZeni
del variabilnega placila je treba dolo¢i-
ti glede na relativno visino variabilne-
ga dela v primerjavi s fiksnim delom
prejemkov. Ne zastopamo pa enega
univerzalnega modela, ki bi bil upora-
ben za vse druzbe,” je povedala Irena
Prijovic.

Nova smer nagrajevanja
menedZerjev

Glede na to, da sklepa pogodbe s ¢lani
uprav nadzorni svet oziroma samo
predsednik nadzornega sveta, daje to
stvar torej dveh pogodbenih strank,
imajo pravni in moralni okviri veli-
ko vlogo. “Dolo¢itev pogodbenih raz-
merji med ¢lani uprave in druzbo je
pristojnost in odgovornost celotnega
nadzornega sveta, ¢eprav pogodbo v
njihovem imenu podpi$e predsednik

nadzornega sveta. Pravni okvir za do-
lo¢anje prejemkov uprav se obi¢ajno
ne nanasa na samo vi$ino prejemkov,
ampak $irSe na pla¢no politiko, in je
dologen v ZGD in priporo¢ilih za nagra-
jevanije kot avtonomnih pravnih virih,
ki zakon ustrezno nadgrajujejo. Zara-
di ponekod ekscesnega nagrajevanja
v konjukturnih ¢asih ob kratkoroéni
naravnanosti na dobi¢ke in posledic¢-
no prevzemanjem velikih tveganj,
paje s finan¢no krizo v osprediju tudi
eti¢no-moralni vidik nagrajevanja.
Oblikovala se je nova smer za nagraje-
vanje menedZerjev, ki naj bi podpirala
dolgoroctno vzdrznost druzbe,” dodaja
Irena Prijovic.

EU je aprila 2009 sprejela pomemb-
ne spremembe glede nagrajevanja me-
nedzZerjev v javnih delniskih druzbah
in drZave ¢lanice EU zavezala, da se do
konca leta uskladijo z njimi. Vsaka dr-
Zava ¢lanica EU pa se lahko samostoj-
no odlo¢a, katera od teh priporo¢il bo
vkljuéila v zakon, katera pa bo uposte-
vala v avtonomnih pravnih virih, ki
jih v Sloveniji za javne delnigke druzbe
predstavlja Kodeks upravljanja javnih
delnigkih druzb, ki bo sprejet do konca
leta, je pojasnila Irena Prijovic.



