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Priporocila o prejemkih vodilnih v podjetjih

Nikomur naj ne bo dovoljeno
odlocati o lastnem placilu

LJUBLJANA — Nepredstavljivo visoke place in drugi prejemki vodiinih v podjetjih so tako v svetu kakor pri nas v letu
hude finanéno-gospodarske krize zelo izpostavljeni. Tako posamezne vlade, od nemske, francoske do ameriske in
tudi slovenske, sprejemajo zakone, s katerimi ho¢ejo zamejiti nenormalno visoke prihodke vodilnih. Evropska ko-
misija je priporoila glede prejemkov direktorjev javnih druzb sprejela Ze leta 2004 in jih letos, glede na krizo, tudi
dopolnila. Tako zdaj od ¢lanic pri¢akuje, da bodo do konca leta sprejele ukrepe, s katerimi se bodo lahko im bolje
spoprijele z izzivi placne politike vodilnih v podjetjih.

Gre za spoStovanje priporocila EU
o prejemkih direktorjev druzb, ki ko-
tirajo na evropskih borzah (C (2009)
3177) in nanje prisegata tako Evrop-
ska konfederacija zdruZenj ¢lanov
upravnih odborov in nadzornih sve-
tov — ecoDA kakor nase ZdruZenje
nadzornikov Slovenije, ki je Ze nekaj
let tudi ¢lan ecoDe. Za udinkovito
uveljavitev priporo€il so pomembni
struktura placil, proces odlo¢anja o
njih in seveda njihova razkritja.

Obravnava prejemkov vodilnih
zahteva nenehno posodabljanje, kar
je izrazito pokazala finanéna kriza, a
tudi dejstvo, da je struktura prejem-
kov vodilnih vse bolj zapletena in
osredotoCena na kratkorocne cilje ali
dosezke druzb. Toda bilo naj bi prav
obratno: struktura prejemkov vodil-
nih naj spodbuja dolgoro¢no vzdr-
Znost podjetij in, seveda, temelji na
njegovih rezultatih. Zato EK tudi po-
udarja, da morajo biti variabilni deli
prejemKkov povezani z vnaprej dolo-
¢enimi in merljivimi merili uspe$no-
sti. In, kar je zelo pomembno, za
spremenljive dele pla¢ morajo biti

dolocene tudi omejitve. Treba pa bi
jih bilo tudi odloziti za doloceno ob-
dobje: treh ali petih let. Zanimivo je
tudi priporodilo, naj si druzbe uredi-
jo sistem, ki jim bo omogocal, da bo-
dolahko zahtevale celo povracilo va-
riabilnih prejemkov, Ce so bili izpla-
¢ani na podlagi napacnih podatkov.
Glede placil v obliki delnic ali del-
nigkih opcij EK poudarja, da bi ta mo-
rala biti vezana zlasti na ustvarjanje
dolgorocne vrednosti druZzbe in prav
zaradi tega bi morala veljati odmer-
na doba, ki je seveda odvisna od re-
zultatov druzbe, ne pa da se tovrstni
prejemki preraCunajo glede na giba-
nje cen delnic. Vodilni bi dele nagrad
v obliki delnic morali obdrZati dolo-
¢eno obdobje, del pa celo do konca
mandata. Priporocila se dotikajo tudi
odpravnin: med drugim naj ne bi
presegala dveh letnih prejemkov, in
to zgolj vezanih na njihov fiksni del.
Da bi bila druzba kar se da odgo-
vorna do svojih delnicarjev, bi mora-
la biti tudi porocila o prejemkih vo-
dilnih jasna in lahko razumljiva. A
tudi od delniarjev se pricakuje, dase

Dr. Borut Bratina, predstojnik katedre za gospodarsko pravo na
Ekonomsko-posiovni fakulteti v Mariboru in ¢lan upravnega odbora
Zdruzenja nadzornikov Slovenije, pravi, da je Slovenija ve¢ino priporocil
EU glede prejemkov direktorjev ze povzela v noveliranem zakonu o
gospodarskih druzbah -ZGD-1C in jih bo vkljucila tudi v kodeks
upravljanja javnih delniskih druzb, ki je prav zdaj sredi spreminjanja.
Tudi zato dr. Borut Bratina meni, da drZzava po nepotrebnem s e
dodatnimi zakoni in dodatno obdav(itvijo posega v ureditev. Bratina:
»V podjetjih, kjer je drzava lastnica, lahko prek svojega lastniskega
vpliva in prek svojih organov dosezZe to, kar v zakonu predliaga, torej
omeji te prejemke, kakor meni, da je prav, a za to ne potrebuje

dodatnega zakona.«

Evropska konfederacija zdruzenj
¢lanov upravnih odborov in
nadzornih svetov (ecoDa)
priporoca, naj se Ze pri razmerju
med fiksnim in variabilnim delom
placil tezi k temu, da bo paket
prejemkov dobro uravnotezZen.
Zgodilo bi se lahko, da bi z
omejevanjem variabilnega dela
prevec izkrivljeno narasli fiksni deli.
Glede odlodanja o prejemkih so pri
ecoDi striktni: nikomur naj ne bo
dovoljeno, da odloca o lastnem
pladilu, o prejemkih vodilnih naj
odlocajo tudi delnicarji. In ne
nazadnje: razkritja prejemkov naj
ne bodo le nepregledno nizanje
informacij.

skupsc¢in udelezujejo in so tam pre-
misljeni aktivni delnicarji. Pri tem
lahko dodamo, da je tudi v sloven-
skem ZGD-1C dolodilo, ki zahteva,
naj o placah vodilnih na skupscini
odlodajo delnicarji. Zelo pomembna
je tudi neodvisna in neoporecna ko-
misija za prejemke vodilnih, ki je, ¢e
pripomnimo, zlasti pomembna v
enotirnih upravnih odborih.
Evropska komisija si bo celo pri-
zadevala uporabiti razli¢ne meha-
nizme spremljanja prejemkov di-
rektorjev in drugih vodilnih, kakor
so letni kazalniki napredkain vzaje-
mno ocenjevanje med drzavami
Clanicami, razmislja pa se celo o
standardizaciji razkritja politike
prejemkov direktorjev.
Siva CeH
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