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SPREMEMBE ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH
Bodo delavi ostali brez placanih stroskov
malice, prevozov, regresa?

Slovenska viada Ze nekaj ¢asa pripravija sistemske spre-
membe Zakona o delovnih razmerjih, poleg tega hiti tudi s
pripravo Zakona o skladu za odpravnine. Zakon o delovnih
razmerijih, ki je na podroju dela najpomembne;si akt, éaka
pomembnejSa vsebinska prenova, katera pa v sedanji ver-
Ziji po mnenju sindikatov prinasa predvsem zmanjSevanje
delavskih pravic. Na resetu so tako prevozi na delo, mali-
ca, regres, minulo delo, odpovedni roki in niZje odpravnine.

MATERIALNE PRAVICE DELAVCEV
V KOLEKTIVNO POGODBO

nju delodajalcev ne spadajo v Za-
kon o delovnih razmerjih, ampak

izhodista zakona, za kaferega
se sicer vecina sfrinja, da je zasto-
rel in pofreben prenove, so za de-
lavce precej drastiéna. Delodajal-
ci sinamrec prizadevajo predvsem
za spremembe, ki se ficejo materi-
alnih pravic delavcev. PlaCan od-
mor med delom, prevoz na delo,
regres za lemi dopust in pravica do
dodatka na delovno dobo po mne-

v posamezne kolektivne pogodbe.

Sindikati pri moZnosii fakSne
ureditve opozarjgjo, da bodo de-
lavei na fa nadin ostali brez ome-
njenin pravic. Veliko delodgjalcev
po mnenju sindikalistov kolektivne
pogodbe sploh ne Zeli, po doseda-
njin izkusnjah pa se Stevilnim ko-
lektivnim pogodbam veljavnost iz-
teCe, Se preden se sklenejo nove. V

Je manjSanje pravic zaposlenih cilj zahodne civilizacije 21. stoletja?
(foto: 1S)

izhodisénem predlogu sprememb
delovne zakonodaje je predvideno
tudi zvianje starosti zaCitenin de-
lavcev s 55 na 58 lef, omejitev do-
pusta na 35 dniin skrajSanje odpo-
vednih rokov.

SPORNO TUDI ZNIZANJE
ODPRAVNIN
Za ohranjanje delavskih pravic
je sporno tudi znizanje odpravnin.
Za sedaj Se akiualni zakon jemije
kot osnova za izraéun odpravnine

Nasa anketa

Krienje pravic zaposlenih, e posebno starejsih?

Po spremembah zakona o delovnift razmerjih so med drugim
ogroZeni dodatek na delovno dobo, odpravnina pri upokojitvi, pre-
voz na delo in regres za letni dopust. Krajsi bodo odpovedni roki, niZ-
je odpravnine in najve¢ 35 dni dopusta. Med spremembarmi so tudi
prediogi, ki so povezani z zniZanjem materialnih stro$kov delodajal-
cev. V izhodiécih je med drugim zapisano, da se pravica do dodatka
na delovno dobo prenese iz zakona na koiektivno pogodbo, ki je do-
slej dolotala le visino dodatka. Enako velja za regres za letni dopust,
pladilo za prevoz na delo in za odpravnino ob upokojitvi. Boto v pro-
ksi pomenilo értanje teh pravic, saj imamo prostovoljna in neobve-
zna kolektivna pogajanja?

Siiva Letojne, Ljubija

Delavci Ze fako tezko uveljavijajo svoje pravice,
saj gre vsak dan kakna firma v stecaj. Tudi sama
d sem med tisfimi, ki sem zaradi steéaja firme osta-
P o brez siuzbe. Ce pravice ne bodo zakonsko do-
loGene oziroma bodo prenesene v kolekfivno po-

godbo, bodo delavci 3e bolj prikrajsani
Damjan Benetek,
Mozirje
Kot delavec mislim, da bodo spremembe sla-
be za delavce. Ministrsivo bo moralo ubrati kakino
drugo pot za proznost delovne sile na frgu. Te spre-
membe ne bodo pripomagle k izhodu iz krize. Kot
delodajaicu pa se mi nekatere pobude zdijo dobro-
dodle. Predvsem bi ukinil regres: &e delas z izgu-
bo, ne mores dati delaveu regresa. Ce zakonsko ne bodo urejene vse ma-
teriaine pravice, bodo delodajolci delali po svoje in marsikje bodo zelo frdi.

Ivanka Cerneviek, Gornji Grad

Ce bodo vse stvari prenesene v kolektivno po-
godbo, dvomim, da jo bodo delodajalci izpolnje-
vali fako, kot so sedaj zakon. Tudi fega so pogo-
sto krsili. A skrajSevanje pravic delavcev ne bo pri-
pomoglo k reSevanju krize, v kaferi se sedgj ng-
hajamo.

Marjana KaSuba, Redica ob Savinji
K srei sem sedaj v pokoju in mi o vsem tem ni
potrebno razmisliati. Sicer pa opazim med doma-
¢imi, da se manj zasluzi, Eeprav imajo malo bolf-
e sluzbe. Tezko pa je tistim z majhnimi ploéami,
Ce bi jim ukinili e te male dodatke, bi mnogi ze-
lo teZko Ziveli. Ukinjonje pravic delaveev gre na ra-
¢un bogatenja delodajaicev.

Jusuf Mustafi¢, Mozirje

Ce bodo dologene stvari prenesene v kolektiv-
no pogodbo, bo seveda odvisno od posamezne-
ga delodajalca, kako se bo odlocal. Spremembe
pa ne bodo resile krize, ki je nastala.

Mitja Finkst, Trnovec
Ce se nekatere pravice
delavcev iz zakona prene-
sejo na kolektivno pogodbo, bi morale ostati eng-
ke. Zdi se mi, da bi jih delodajalci prav fako ure-
sniGevali. Res pa, da mnogi mislijo le na svojo ko-
rist. A vse to ne bi pripomoglo k reSevanju dana-
Snje krize.

Pripravila: Marija Sukalo, foto: Ciril M. Sem
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povprecno mesetno ploco zadnje
fit mesece pred odpovedjo pogod-
be o zaposlitvi. S fem se je delav-
cem z veé kot 15 let delovne do-
be priznala odpravning v visini fre-
tjine osnove za vsako leto dela pri
delodajalcy, tistim z delovno do-
Do med 5 do 15 lef Cefrtina osno-
ve, zaposlenim za 1 do 5 lef pa pe-
fing osnove za vsako leto dela pri
delodajalcu.

Po novem bi za vse delavee ob-
veljala le pefina osnove, kar moé-
no prizadene delavce z dalj$o de-
tovno dobo. To pa Se ni vse, novi
zakon predvideva tudi drugacne
pogoje za pridobitev pravice do od-
pravnine. Po novem bi omenjeno
pravico pridobil e delavec, ki je pri
delodgjalcu zaposlen najmanj fe-
foinen dan. V ta ¢as se véteje tudi
tas zapostitve delavea pri prejénjin
detodajalcih, a le, ¢e delovno raz-
merje ni bilo prekinjeno.

ODPRAVNINSKI SKLADI PO
VZORCU AVSTRIJSKIH
Spremembe Zakona o delovnih
razmerjin predvidevajo tudi uved-
bo odpravninskih skladov po vzor-
cu avstrijske zakonodaje. Pri nasih

sosedih namre¢ delodajalec vsem
svojim delavcem vsak mesec plo-
Cuje prispevek v vidini 1.5 odstotka
bruto place. Prispevek se zbira na
osebnem racunu vsakega zapo-
slenega, ob izgubi sluzbe pa ima
leta moznost, da zbrana sredstva
dvigne ali pusti na racunu do upo-
kojitve, s Cimer si zagotovi $e do-
datno financno varnost za éas po
upokojitvi,

Prednost takSnega modela je,
da odpravnina ob upokojitvi ne bre-
meni le zadnjega delodajalca, saj
$0 zanjo prispevalivsi prejsnji delo-
dajalci. Ker pa s fem stroSek odpu-
Séanja posfane precej nizji, se de-
lodajalec lazje odloci za ta ukrep,
kar znova zamaja vamost zapo-
slitve.

Sindikalisti pricakujejo, da bodo
spremembe zakona Sle v smeri zg-
gotavijanja vecje ucinkovitosti var-
stva pravic delavcev. Pricakovanja
delodajalcey so povsem drugac-
na, enako lahko frdimo za pricako-
vanja nase viade. Delovne skupine
vseh nadtetin, ki imajo tezave Ze pri
nastajanju, pa vsekakor Saka ved
kot frdo delo.

Tatiana Goloh

Vojko KoroSec, sekretar Obmocne
sindikalne organizacije Savinjska:

»Pred Casom je ekonomsko-social-
ni svef oblikoval delovno skupino, ki
naj bi pripravila spremembe Zakona
0 delovnih razmerjih. Pri tem v sindi-
katih pricakujemo in upamo, da kljuc-
no vodilo pri teh sprememb ne bo le
| povedanie konkurencnosti gospodar-
© shva. Dokazano namred je, da raven
pravic zaposlenih nima neposredne-
ga vpliva na konkurenénost gospo-
darstva.

Tistim, ki Zelijo na trgu dela uveljo-
viti le trzne zakonitosti, v sindikatih odgovarjamo, da delo ni blago. Zakon
0 delovnih razmerjin mora delavee 86iti ravno pred tem, da ne bi posta-
li blago. Taka miselnost in take spremembe zakona bi lahko fako ogrozi-
le dosedanje pridobitve, kot so dodatek na delovno dobo, varstvo pred od-
puscanjem, ukinitev odmora med delom, zmanjanje regresov in odprav-
nin ter $e marsikaj.

Kar precej pravic bi Zeleli izriniti iz Zakona o delavnih razmerjin in prepu-
stiti kotektivnim pogodbarm, pri sklepanju katerin je delodajalec modnejsi,
delavec pa Sibke;si Clen. Pravica v Sloveniji je na strani bogatin, ki si lahko
placajo odvetnike. V sindikatih smo za dialog, vendar si ne smejo delatiilu-
zij, da bodo skozi fa dialog posegti le v pravice delavk in delavcev.

V sindikatih tako pricakujemo, da bodo spremembe upostevale razéle-
njenost slovenskega trga dela. Se posebej pomembno je, da bo novi za-
kon zmanjSal kréenje pravic delaveev. Izboljgal naj bi pravice zaposienin
pri agencijah, ki so zdaj pogosto krdene. Spremembe zakona naj bi izboli-
Sale tudi polozaj invalidov. Zaradi ustanavijanja stamnatih podjetij je freba
spremeniti tudi Zakon o gospodarskih druzbah.

Tako ¢lani sindikata vkljugeni v ZSSS pricakujemo udinkovitejSe varsivo
pravic delavk in delavcev. Spremembe naj bi prvenstveno odpravile najpo-
gostejse krsitve pravic zaposlenih, denimo glede delovnega dasa, plagila
za delo, vodenja delovnih evidenc, odmorov in poitkov. Po ugotovitvah in-
Spektorjev za delo je bilo prav teh kriitev pravic zaposlenih najved.

Za izboljSanje razmer bo freba zaostriti fudi sankcije za kréitelje, forej
delodajalce. Te naj bi zadevale fudi izterjavo kazni s strani davénih orgo-
nov. Spremembam Zakona o delovnih razmerjih mora slediti tudi spreme-
njen zakon o in8pekeiji dela, saj mora indpekeija postati udinkovitejsa. Ce
do tega ne bo prislo, be zakon mriva Erka na papirju. Pricakujemo, da bo
ministrstvo pri pripravi sprememb Zakona o delovnih razmerjih upoSteva-
o nujnost izboljSanja pravic zaposienih in odpravo ugotovljenih anomalij.«




