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Krka rekorderka pri dobicku in direktorskih placah

Prejemki direktorjev Tudi v kriznih éasih place vodilnih niso strmoglavile, a problematicne so tiste, ki ostajajo tajne

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odloébami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnoZzevati in distribuirati!

Naroé&nik: VSESLOVENSKO ZDRUZENJE MALIH DELNICARJEV
Kliping d.o.o.

LJUBLJANA — Placni rekorder
med predsedniki uprav v Slove-
niji je Ze nekaj let Joze Colari¢,
ki vodi farmacevtsko druzbo
Krka, dobickonosno rekorderko
v Sloveniji; letos s 732.000 evri
bruto. Samo Krka je imela lani
155 milijonov evrov Cistega do-
bicka, naslednjih sedem velikih
slovenskih druzb, zajetih v na$
pregled, je ustvarilo 168 milijo-
nov evrov Cistega dobicka, pre-
ostalih sedem pa ve¢ kakor 817
milijonov evrov izgube.

SiLva CeH

Ze iz rezultatov druzb je videti, da
place uprav niso vedno izraz tiste-
ga, kar uspe ali ne uspe ustvariti
vodilnim ekipam v teh podjetjih.
V povpredju so najbolje placani
slovenski menedZerji dobili kar
solidne bruto prejemke, od pri-
blizno 18.000 evrov pa vse do baj-
nih 61.000 evrov bruto na mesec,
kolikor je dobil prvi moZ Krke.
Seveda so njihove menedZerske
sposobnosti razlicne, a nad placa-
mi, kakor kaZe razpredelnica, se
ne morejo pritoZevati niti tisti, ki
ustvarjajo dobicek, niti oni, ki jih
tol¢e izguba. ;

Tako je, denimo, dvojec Ziga De-
beljak-Toni Balazi¢, ki je lani vodil
Mercator, pristal pri solidnem plac-
nem se$tevku, saj sta oba skupaj v
Mercatorju prejela 226.000 evrov
bruto prejemkov, kar ju kot celoto
uvréca v zgornji pla¢ni vrh sloven-
skih vodilnih menedZerjev, Ceprav
je Mercator lansko leto koncal z
rekordno izgubo skoraj 105 milijo-
nov evrov. V povprecju je za pred-
sednika uprave na mesec odstel
skoraj 19.000 evrov bruto. Ekipa
Mateja Narata, ki je nasledila Janez
Bohori¢a v kranjski Savi, klesti vi-
soko izgubo iz Bohoricevih ¢asov,
a ta Se vedno znaSa 87,5 milijona
evrov, Naratova placa pa je vi§ja
kakor v dobi¢konosnih druzbah,
zlasti zavarovalni$kih. Toda pozna-
valci pravijo, da je prav Matej Narat
eden uspesnejsih menedzZerjev pri
razdolZevanju podjetja.

Posebno poglavije so gotovo nase
banke. Tako NLB kot NKBM se uta-
pljata v izgubah, skupaj jih je za ve¢
kakor 500 milijonov evrov. Mari-
borski dvojec z AleSem Haucem
na Celu si je izplacal 36 milijonov
evrov vi§je prejemke kakor upra-
va NLB z Jankom Medjo na celu.
A Kljub temu so prejemki uprave
NKBM skoraj polovico niZji kakor
leta 2011, dobrih sto tiso€ evrov so
nizji v NLB.

V povezavi z izgubo je seveda
pomemben podatek, koliko zasluZi
celotna uprava, a to je spet odvisno
od tega, kako §tevilna je, predvsem
pa od tega, kako uspesna je pri sa-
naciji ali ustvarjanju dobicka.

Videti je, da so posamezne placne
zavore, od razvpitega Lahovniko-
vega zakona naprej, vendarle rahlo
prijele. Dr. Borut Bratina, profesor
z mariborske pravne fakultete in
strokovnjak za upravijanje podje-
tij, meni, da so se prejemki uprav
v zadnjih letih uredili in ponekod
dosegli Ze povsem normalno raz-
merje glede na poloZaj podjetja.
Bratina pravi, da je povsem lo-
gi¢no, Ce si menedZerske ekipe v
podjetjih sorazmerno zniZajo svoje
prejemke, Ce to breme — zniZanje
pla¢ - naloZijo tudi zaposlenim.
Seveda upravi dolo¢a placo nad-
zorni svet, vendar je pomembna
tudi solidarnost.

Lidija Jerki¢, predsednica sindi-
kata kovinske in elektro industrije
Skei, pravi: »Plade vodilnih so se
v zadnjem ¢asu res nekoliko une-
sle. Ekstremno visokih prejemkov
je manj ali jih ni videti, seveda je
$e vedno zaznati tudi odstopanja.
Problem pa so podjetja, ki ne po-
slujejo uspesno, Zlasti tam, kjer
zaposleni ne prejemajo redno pla¢
ali pa so te mizerne, so place direk-
torjev praviloma tajne.« V taks$nih
podjetjih, pojasnjuje Jerkiceva, po-
datkov o direktorskih prejemkih
tako reko¢ ni mogoce dobiti.

Delavci vedo, kdaj si
direktorji zasluzijo place

V kriznih ¢asih je pogosta oblika
varfevanja tudi deset- ali vefod-
stotno zniZevanje plaC delavcev.
Kdo naj da zgled? »Pric¢akovali bi,

da si prejemke zniZajo tudi vo-
dilni, in ponekod celo je tako. Se
bolj pa se potrjujejo izkudnje, da
so zaposleni pripravljeni na odre-
kanja, tudi pri placah, Ceprav so
praviloma nizke, potem ko ¥idijo,
da se njihovi vodilni ne vozijo v
razko3nih avtomobilih, da izbi-
rajo ekonomske letalske prevoze,
da zares delajo od jutra do vecera.
Ce so vodilni tak3ni, potem teZav
s prepri¢evanjem delavcev, naj
razumejo, zakaj bi jim Se dodatno
nizali plae, praviloma ni,« meni
Lidija Jerki¢ in poudarja: »Delav-
ci vedo, kdaj dobri podjetniki in
menedZerji zares delajo in si svoje
place tudi zasluZijo.«

Rajko Stankovié, predsednik
drustva malih delni¢arjev MDS,
pravi, da ekscesnih odstopanj pri
menedZerskih prejemkih letos ni
opaziti, nikakor pa se ne strinja z
visokimi prejemki Krkine uprave.
Ugotavlja, da je proizvodni delavec
v povpredju na mesec zasluzil toli-
ko kot vodilni v-Krki na dan. Tudi
¢e je Krka tako enkratna, je vprasa-
nje, ali si vsi ¢lani uprave zasluZijo
tako visoke prejemKe. Prav tako bi
nekateri drugi prvi moZje lahko
svoje prihodke nekoliko prilagodi-
li krizni situaciji, v kateri se vodil-
ni razli¢no znajdejo ali pa tudi niso
primerljivo §posobi. Starkovic,
denimo, posebej omenja Mateja
Narata, predsednika uprave Save,
ki mu je uspelo razdolZiti kranjsko
Savo za okrog 100 milijonov evrov,
kar v teh finan¢no neprijaznih Ca-
sih ni preprosto. Po drugi strani pa
omeni Rudija Grbca, ki vodi Istra-
benz. Druzba je v izgubi, a Grbec
poleg 188.000 evrov prejemkov za
vodenje Istrabenza dobi Se 25.000
evrov za nadzorovanje odvisnih
dru?b, in to je po mnenju Stanko-
vica, je nedopustno.

Sicer pa Stankovi¢ poudarja, da
bi morali biti prejemki vodilnih v
druzbah bolj odvisni od rezulta-
tov, ki jih doseZejo, in dividend, ki
jih lahko izplacajo. Variabilni del
menedZerskih prejemkov naj bi
znasal vsaj 30 odstotkov, Ce ne 40,
pravi.
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