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Ali gre »le« za oSkodovanje delavcev?

Konec prej$njega tedna je v javnost prisla novica, ki je spet vznemirila zaposlene na Posti
Slovenije (PS). Medtem ko naj bi se delavci odrekali svojim pravicam, vodilni povezanih
druzb pretakajo denar iz enega v drug Zep. Razburja jih tudi novica, da naj bi place
vodilnih menedZerjev v drzavnih podjetjih ne bile ve¢ omejene navzgor.

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlocbami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnoZevati in distribuirati!

Naroénik: VSESLOVENSKO ZDRUZENJE MALIH DELNICARJEV
Kliping d.o.o.

V Sindikatu delavcev
prometa in zvez Slovenije
(SDPZ), kamor se zdruzu-
je velik del zaposlenih na
PS, Ze dalj ¢asa opozarjajo
na nesprejemljivo prakso
lastnikov, tj. drzave in vo-
dilnega menedZmenta. Ti
so velikodusdni do »drzav-
nih projektove in vedno
bolj stiskaski do delavcev.
Ne le, da za krpanje pro-
racunske luknje pobirajo
v tem drZavnem podjetju
smetano v obliki dobickov,
ki so jih ustvarili delavci s
svojim delom, tako da jih
ostane (pre)malo za nje-
gov razvoj, od druzbe tudi
zahtevajo, da vlaga sred-
stva v te projekte v obliki
dokapitalizacije. To je PS
pred ¢asom storila v Novi
kreditni banki Maribor
(NKBM) in s tem obreme-
nila svoje bilance, kar se je
na pogajanjih s sindikati
vedno znova izkazalo kot
delodajalski argument za
niZzanje delavskih pravic.
Nic¢kolikokrat so sindikalni
pogajalci posludali pred-
stavnike delodajalcev, da
bo treba stisniti pas, pa
prestrukturirati podjetje,
celo odpuscati, saj naj bi
jih lastnik »silil« v niZanje
stroskov dela. Zanimivo
bo videti, kako velikodusni
bodo lastniki zdaj pri pla-
¢ah ¢lanov poslovodstva,
ko te ne bodo ve¢ omejene
navzgor.

Zaradivsegatega se zapo-
slenim ne zdi posten zadnji
vedji manever finan¢nikov,
ki meji Ze na »¢arovnistvo«
in smrdi do neba. Posta
Slovenije je namre¢ konec
lanskega leta ostala prakti-
¢no brez denarja, ki ga je
kot solastnica (nedavno
spet) viozila v Postno ban-
ko Slovenije (PBS), in brez
vpliva na njeno poslovanje.
Tega ima zdaj NKBM, ki jo
vodi nekdanji direktor Po-

ste Slovenije Ale$ Hauc in
torej dober poznavalec na-
¢ina delovanja obeh druzb.
Potem ko si je NKBM opo-
mogla s prenosom terjatev
naslabo banko in razlastni-
njenjem malih delnicarjev,
drzavljanov (med njimi
tudi delavcev podte), ki so
leta 2007 to banko okrepili
s svojimi finan¢nimi viozki,
se oditno krepi tudi s pre-
vzemanjem.

Lahkotnost prekladanja
milijonov iz enega v drug
zep se zdi sindikalistom, ki
dnevno opozarjajo na pre-
obremenjenost pismonos
in drugih postnih delavcev,
nesprejemljiva. Da je treba
zajeziti $kodljivo poslovno
prakso, se zavedajo, saj
vedo, da jih sicer spet ¢a-
kajo nova pogajanja za Se
manj pravic delavcev.

Generalni sekretarki
SDPZ Cvetki Gliha se zdi
nesprejemljivo tudi to, da
je v javnost novica prisla
z zamudo in zaradi poro-
¢anja medijev, ne pa na
podlagi transparentnosti
delovanja vodilnih odlo-

Cevalcev in tudi delavskih.

predstavnikov, ki sedijo v
posameznih organih so-
odlo¢anja. Po njenem bi
morali biti ti o namerah
skodljivega delovanja vo-
dilnih obves¢eni in o tem
obvesc¢ati druge delavske
predstavnike, ki bi se sku-
paj lazje na zadeve pravo-
Casno odzvali.

Tudi sicer bo treba v pod-

jetjih, kjer ne spostujejo
socialnega dialoga in ne
ravnajo gospodarno, zlasti
veliko poguma in skupne-
ga delovanja, mogoce tudi
kaksnih odlo¢nejsih akcij,
¢e Ze ne prijav nadzornim
organom oz. 0rganom pre-
gona, meni Glihova. Za kaj
takega pa potrebuje sindi-
kat mo¢no zaledje, opo-
zarja. A kaj, ko je imel do
sedaj strah delavcev velike

odi tudi zaradi napoveda-
nega odpuséanija, ki naj ne
bi bilo le mehko, in drugih
nepriljubljenih ukrepov.
Premagati ta strah ni lahko,
zlasti pa ne v druzbi, ki je
po vsej Sloveniji razdrob-
ljena na veliko manjsih
enot, tudi tak$nih z le po
dvema zaposlenima, in 50
vsakodnevni pritiski nanje
lahko $e bolj boleci.

M. M.


Tema: mali delničarji
Tema: mali delničarji

Tema: mali delničarji
Tema: mali delničarji


