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Svoboda podjetniske presoje na sodiscu

Objave so namenjene interni uporabi v skladu z odlocbami ZASP in se brez soglasja imetnika pravic ne smejo prosto razmnoZevati in distribuirati!
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Zadnje Case soizjemmnoak-
tualne odskodninske tozbe,
predvsem zoper nekdanje
clane uprav velikih druzb
inbank. V strokovni javno-
sti se pojavlja Cedalje vec po-
lemik o dopustnosti vinesa-
vanjasodisca v podjetnisko
odlocanje in o smotrnosti
taksnih tozbnasploh.

S sprozitvijo odskodninskega
postopka na sodi$¢u namrec
vsebino in racionalnost odlo-
¢anja vodilnih ali nadzornih
organov prepustimo sodni-
kom, ki so seveda nujno dobro
podkovani v pravu, vendar pa
se ob tem postavlja vprasanje,
ali lahko odlocajo o ucinkovi-
tosti inracionalnosti poslovne
odlocitve, ¢e sami niso nikoli
vodili podjetja in ¢e se v dose-
danji praksi Se niso spopadalis
trznimi razmerami.

Odvracanje oducinkovitega
opravljanjadela

Pojavlja se bojazen, da bi spro-
Zanje odSkodninskih postopkov
dobre vodstvene kadre odvra-
¢alo od ucinkovitega izvajanja
funkcij in sprejemanja tveganih
odloditev, kar je sevedaslabo za
shirano slovensko gospodar-
stvo. Res je, da mora biti slabo
vodenje podjetij sankcionirano,
dosojene odskodnine paimajo
lahko preventivni u¢inek in od-
vracajoodslabih praks. Vendar
pa vsaka napacna odlocitev, ki
povzrociskodo, ne pomeni tudi
krsitve dolzne skrbnosti in po-
sledi¢no odskodninske odgo-
vornosti. Pogosto namrec Se ta-
koskrbno zasnovana odloditev
zaradi zunanjih dejavnikov in
spleta okolis¢in ne prinese na-

¢rtovanihin Zelenih rezultatov.

Sodisée po veljavni zako-
nodaji presoja kisitev dolZnos-
ti skrbnega ravnanja in krsitev
dolZnostilojalnosti druzbi. Obe
sta pravna standarda, kar po-
meni, da vsebino dobita v vsa-
kem konkretnem primeru. Ka-
tere paso dolZnosti uprave? Ne-
katere so izrecno predpisane v
zakonih, druge pane in se tako
vsako posameznoravnanje vse-
binsko presojavokviru pravnih
standardov, alijebiloskrbno, lo-
jalno ter ali bi tako ravnal pov-
precni ¢lan organa vodenja ali
nadzora v primerljivi druzbi in
primerljivi situaciji.

Menedzer pred sodiSCem
Predstavljajtesisebe vviogi me-
nedzerja, seveda tisti, ki to niste

(tisti, ki to ste. se boste namrec
zlahka poistovetili z obravna-

vano tematiko). Vsak dan spre-
jemate pomembne in tvegane
odlocitve. To od vas zahtevajo
druzbeniki in letni nacrt, ki ga
morate dosedi. Predstavljajtesi,
da vam za vsako odlo¢itev nad
glavovisi morebitna milijonska
odskodninska tozba.

Tezava je tudi v tem, da so-
diSce odloca za nazaj, ko ze
ima pred oémi rezultat odlo-
¢itve, uprava pa odloc¢a za nap-
rej, ko je rezultat nejasen. No-
belov nagrajenec Kahneman
je to situacijo oznacil s termi-
nom »hindsight bias«, kar poe-
nostavljeno pomeni, dasosod-
niki nekako okuZeni z izidom
odloditve, morali pa bi upo-
Stevati celoten potek od spre-
jetjaodlocitve naprejin preso-
diti, ali je bila v danih okolis¢i-
nahrazumnain skrbnane gle-
denato, dasenakoncuniizsla
ponacrtih.
Tujasodnapraksapozna
pravilo podjetniske

presoje

Tuja sodna praksa, predvsem
ameriska in nemska, je ravno
iz teh razlogov uveljavila pra-
vilo podjetniske presoje, »busi-
ness judgementrule«. Bistvo te-
gapravilaje, daupravane odgo-
varja za vsako napacno odloci-
tev, zaradi katere druzbi nasta-
neSkoda, ampak jimora zmeraj
ostati dolo¢eno cbmodje proste
presoje - »safe harbours, znot-
raj katerega sprejema odlocit-
ve. Tako pod predpostavkami,
kijih dolo¢a pravilo podjetniske
presoje, negativen izid odlocit-
ve ne bo pomenil krsitve dolzne
skrbnosti, kar pomeni, da ne
bodo izpolnjene predpostav-
ke odskodninske odgovornosti.

Da bi se ¢lan organa vode-
nja ali nadzora lahko skliceval
na pravilo podjetniSke preso-
je, mora imeti odlocitev podje-
tniSko naravo. Zavestno se mo-
ra odloéiti med dvema ali ve¢
alternativami, odlocitev mora
biti nujno svobodna, kar pome-
ni, da ne sme temeljiti na zako-
nu, statutu, poslovniku ali dru-
gem aktu, ki k dolocenim odlo-
¢itvam zavezujejo in te morajo
biti sprejete.

Prav tako pri sprejemanju
odlocitve ne sme biti konflikta
interesov, ravnanje pamora bi-
tiusmerjenoizklju¢nok intere-
somdruzbe. Odlocitevmora te-
meljitina primernih informaci-
jah, tisti, ki odlocitevsprejema,
pa mora ravnati v dobri veri.
Pravilopodjetniske presojeseje
Ze uporabilo v sodni praksi slo-
venskih sodiS¢ (Il Ips 75/2008,
VSL 1 Cpg 171/2012, VSM I Cpg
539/2013), kar je spodbudno,
hkrati pa daje obéutek, damor-
da niso vedno potrebne neste-
te spremembe zakonodaje, saj
je véasih mozno odlocati tudi

v okvirih Ze veljavnih dolocb,
pravtemunamrec sluzijo prav-
nistandardi.

NoviZGDprinasanekaj
sprememb

Osnutek predloga sprememb
Zakona o gospodarskih druz
bah (ZGD-1I) dolo¢ila o odsko-
dninski odgovornosti clanov or-
ganov vodenja in nadzora med
drugim dopolnjuje tudi z ume-
stitvijo nacela podjetniske pre-
soje kot vodila za ugotavljan-
je obstoja predpostavk odsko-
dninske odgovornosti oziroma
kot merilo za presojo dolzne
skrbnosti vodilnih in nadzor-
nih organov. Predlog novega
besedila 263. ¢lena ZGD-1 tako
v prvem odstavku vsebuje izje-
mo, po kateri dolo¢eno ravna-
nje ne bo Steto za krsitev dolz-
nosti ravnanja.

Kajborazumno

Za krsitev dolznosti ravnanja s
skrbnostjo vestnega in poSte-
nega gospodarstvenika ne bo
Slo, Ce je ¢lan organa vodenja
ali nadzora smel pri sprejema-
nju podjetniSke odlocitve ra-
zumnodomnevati,daravnana
podlagi primernih informacij
in v dobro druzbe. Dopolnitev
jevsekakor dobrodosla, éeprav
bosamobesedilo e vednovse-
bovalo pravnestandarde, kijih
bo treba presojati v praksi. Kaj
je vneki situaciji razumno? Ka-
tere so primerne informacije?
Pri presoji podjetniskih odlo-
¢itevbomo tako ra¢unalinaso-
dno prakso, kisebolahko zgle-
dovala po tuji, kjer je to nacelo
Ze ustaljeno in sluzZi kot dober
institut za razmejevanje podje-
tniskih in Skodljivih odlocitev.

TatjanaBozic, Deloitte Legal:
Tezavajetudiv tem,
dasodisceodlocaza
nazaj, koima pred oémi
rezultatodlocitve,
upravapaodlo¢aza
naprej, ko je rezultat
nejasen.
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