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Kadrovsko-akreditacijski
svet (Kas), ki skrbi za nomi-
niranje članov nadzornih
svetov v družbah, kjer ima
večinski delež država, je
včeraj predstavil svoje
delo v zadnjem letu in pol.
Predsednik sveta Bogomir
Kovač in sodelavci so imeli
največ težav z vzpostavitvi-
jo sveta in nesporazumi z
vlado. Člani sveta priznava-
jo, da je bilo težav toliko, da
so svet skoraj razpustili.

Kas, ki seje kar tri mesece po
ustanovitviukvarj al le s svoj imi
formalnimitežavami, je od usta-
novitve decembra 2008 obrav-
naval približno 1.700 prijav za
mesta v približno sto nadzornih
svetih. Kovač meni, daje zani-
manje za nadzorne svete veliko
predvsem zato, ker so za številne
odskočna deska za imenovanje
v upravo družbe, ki so jo prej
nadzirali.

Za Kas se ne zmenijo tri
ministrstva

Od začetka delovanja je Kas
zaznal sedem kršitev, ki so jih
zakrivila vsa tri ministrstva, s

katerimi sodeluje.Finančno mi-
nistrstvo je Kas ignoriralo pri
imenovanju članov nadzorne-
ga sveta NLB, gospodarsko pri
Nafti Lendava in prometno pri
Slovenskih železnicah. Kovač ni
navajal točnihkršitev, v vseh pri-
merih pa so bili kršeni postopki
nominacije in akreditacije, ki
jih opravlja Kas. Kljub temu si
člani Kaša pripisujejo zasluge za
odpravo kršitev izbirnihpostop-
kov za člane nadzornih svetov, ki
so bile pred ustanovitvijo sveta
standardna praksa.

Več Slovencev bi odpravilo
konflikt interesov

Kas bo čez nekaj mesecev po-
stal del nove agencije za uprav-
ljanje državnih deležev, Kovač
pa še ne ve, ali bo zasedba sveta
po ustanovitvi agencije enaka.
Upa predvsem, da bo po novem
Kas lahko dokončno izbral kan-
didata za mesto člana nadzorne-
ga sveta, ne pa le sestavil sezna-
ma nominirancev. Kljub temu
pa nekaterih stvari tudi novi svet
verjetno ne bo mogel odpraviti:
Kovač navaja izsledke mednaro-
dnih raziskav, ki poročajo, da bi
Slovenija potrebovaladesetkrat
več prebivalcev,da bi odpravili
vse možne konflikte interesovv
gospodarskih družbah. •

Spremembe korporativne politike,
ki bi koristile vsakemu podjetju
► Profesionalen pristop k upravljanju
► Izboljšano delo nadzornikov v korporaciji
► Odprava konflikta interesov
► Večje znanje članov nadzornih svetov
► Večji pomen malih delničarjev
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