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Zakaj i 7o/ 1velo del avsko

delnicarstvo

Kdor prodaja ali kupuje podjetje

v Sloveniji, mora vedeti, da je kupil
PODRZAVLJENO LASTNINGO, ki jo bo
nekoc treba vrniti - delavcem

IRENA FERLUGA

Slovenija prakticira prvobitni kapi-
talizem, o katerem lahko beremo v
skoraj 200 let starih knjigah izpod
peresa Karla Marxa, in kakr$nega
nikjer v Evropi ni ve¢. Zakaj je tako,
se danes sprasujejo mnogi, razoca-
rani nad stranpotjo, na katero je v
petindvajsetih letih skrenila Slo-
venija. Zakaj so jo tisti, ki drzavo
vodijo ali so jo vodili, pripeljali na
rob, ko je mnozZica zatirana, ustra-
hovana zaradi potencialne izgube
delovnega mesta ali kako druga-

e, razla¢ena, in to zaradi peicice,
ki naj bi se imenovala elita. In kako
naprej? "Samo nove sindikalne or-
ganizacije bodo lahko te tokove pre-
usmerile,” verjame dr. Gojko Stani¢,
predsednik Slovenskega razvojnega
sveta in pobudnik strokovnega po-
sveta o denacionalizaciji druzbene
lastnine in mnoZi¢nem kapitalskem
varc¢evanju, ki je v dvorani drZzavne-
ga sveta v Ijubljani potekal prav na
dan, ko smo zaznamovali 25. oble-
tnico prvih vec¢strankarskih volitev.

Kaksno elito imamo

"Sprasujem se, kje so danes elitni
intelektualci. Sprasujemo se, zakaj
je do tega prislo. Ne zaradi nasih
ljudi, ampak delno zaradi nezna-
nja in 3e bolj zaradi uveljavljanja
interesov politi¢no-financ¢ne oli-
garhije. Je to nasa druzbena elita,
kar imamo danes? V medijih lahko
opazimo, s kako malo znanja, vse-
binskega in metodoloskega, na-
stopajo vodje druzbenih institucij.
Premalo je sodelovanja med mladi-
mi in starimi na podlagi zaupanja
in spostovanja, premalo je Zensk v
procesih odlocanja, tudi z doloce-
nim interesom, kar je bistvo demo-
kracije in stroke,” razmislja JoZko
Cuk, nekdanji predsednik Gospo-
darske zbornice Slovenije, danes
Castni predsednik Slovenskega
zdruZenja za kakovost.

Mocne besede je bilo sligati na po-
svetu, tudi pozive k ulici, k usta-
novitvi nove osvobodilne fronte,

k novemu samoorganiziranju de-
lavstva, za katero sindikalisti, ki

se trudijo delati v dobro delavcem,
pravijo, da se novi lastniki podjetij
"delajo, kot da delavcev ni". Tako
imenovani stari sindikati pa da so
7e dolgo zlizani z oblastjo, zato jim
delavci ne zaupajo vec. Zakaj je na-
prodaj Cinkarna Celje, je odgovo-
ril Branislav Jokanovi¢, predsednik
Neodvisnega sindikata Cinkar-

ne Celje. "Cinkarna niti slu¢ajno ni
slabo stojece podjetje, toda zaradi
finan¢nih in poslovnih zablod novi
lastniki i3¢ejo novega gospodarija,

z delavci pa se nocejo niti pogovar-
jati. Ce, potem morda le zaradi so-
lidarnosti, sicer pa nas tretirajo kot
smeti. Vlada pa hiti z razprodajami,
ob tem pa e nekoliko razmislja o
delavskem delnicarstvu, kar pa je v
danasnji situaciji zgolj pesek v oci,"
pravi Branislav Jokanovié.

"To je tragedija"

V razmisljanju o izhodu iz seda-
njega stanja, ki vendar stoji na delu
mnogih predhodnih generacij, ob
spoznanju o nemoc¢i posameznika,
na dan privre tudi Zalost, ko se pre-
lomi glas in orosijo o¢i. Ce se neka-
teri nostalgi¢no spominjajo casov,
ko "smo vsi imeli sluzbe, dopuste
ob morju in zagotovljeno $olanje za
otroke”, je vendar to preteklost, ki
se lahko obudi v nekaksnem dru-
ga¢nem modelu.

"Samoupravljanje se ponekod po-
novno uveljavlja in to velja za ce-
loten svet. Ne moremo rec¢i, da je
preZiveto, a da bi bila to prevla-
dujoca oblika v druzbeno-eko-
nomskih razmerjih, tega pa ne
verjamem. To bi bilo prevec¢ idea-
listi¢no. Iti bi morali po neki drugi
poti. Ko govorimo o tem, odgo-
varjam: zgledujmo se po Nemcih.
Njihov Telekom bo kupil sloven-
ski Telekom. V nems&kem Teleko-
mu ima drZava samo 30 odstotkov
lastni$tva, v njegovem nadzornem
svetu, ki je klju¢ni organ upravlja-
nja, je deset predstavnikov dela,
poleg zaposlenih so tudi zuna-

nji sindikalisti, trije predstavni-

ki drzave in nekaj predstavnikov
kapitala. Prevladujoco vlogo imajo
zaposleni. To je oblika, ki ima
prihodnost,” pravi Andrej Cetin-
ski, upokojeni nekdanji vodilni v
SKB. O danasnjem stanju duha v
Sloveniji pa: "To je tako tragi¢no.
Imamo politi¢ni sistem, katerega
eden bistvenih elementov je ne-
gativna kadrovska selekcija. Nav-
zgor potiskamo nesposobne ljudi.
Dokler glede tega ne bo spremem-
be, so izgledi za Slovenijo slabi. To,
kar se ta ¢as dogaja s Slovenijo, je
tragedija." Predsednik republike
Borut Pahor je na slovesnosti ob
25. obletnici prvih ve¢strankar-
skih volitev v Cankarjevem domu
poudaril, da ne kaze, kot pred 25
leti, obstojecega politi¢nega, go-
spodarskega in druZbenega siste-
ma spet vratolomno podirati, "pac¢
pa da ga nadgradimo. Demokraci-
ja, drzavnost, evropskost in sprava
so pravi temelji’, je dejal predse-
dnik drzave. In "tvegal oceno, da
je v prihodnjih 25 letih poleg jasne
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vizije in volje skoraj enako potre-
ben napor za izgradnjo boljsih,
bolj pristnih, bolj strpnih, bolj ¢lo-
vegkih odnosov v nasi druzbi”. A
prav o nujnosti podiranja sedanje
druzbene sheme je bil govor na
posvetu.

Tudi sedanja vlada, kot njene pred-
hodnice, pripravlja strategijo upra-
vljanja drZavnega premozZenja, ki
je ta ¢as v javnirazpravi zainteresi-
rane strokovne javnosti, ¢eprav so
obrisi klasifikacije treh skupin bolj
ali manj strate$ko pomembnih ali
portfeljskih nalozb drZave v podje-
tja znani tudi irSe. A katero lastni-
no danes prodaja drZzava?

Gojko Stani¢ izhaja iz trditve, da
druzbeno. Druzbena lastnina je
bila priznana v nekdanji Jugoslavi-
jileta 1950 kot izklju¢na pravica do
upravljanja trenutno zaposlenih.
"Zaposleni so jo upravljali avtono-
mno, brez drZave in na trgu, vsi
sadovi dela so 8li njim. Ne samo, da
so pri placah pretiravali, ko je Sel
vedji del akumulacije v porabo, le
manij$i del pa v naloZbe in razvoj,
pa se je kljub temu realno premoze-
nje slovenske druzbe do leta 1990
podeseterilo. Model upravljanja en
¢lovek en glas je bil primeren za
fazo ekstenzivnega razvoja gospo-
darstva. Ko so se podjetja v zacet-

ku osemdesetih let zacela soocati z
vplivom informacijske tehnologi-

je, smo zaceli v razvoju zaostajati,’
opisuje Gojko Stanic.

Dodaja, da so vprasanje lastni-

ne odprli Ze sredi osemdesetih

let: "Uvedli smo enakopravnost
lastninskih oblik, kar je najbolj
demokraticen pristop: k druzbe-

ni lastnini je bilo dovoljeno doda-
jati Se sveZ zasebni kapital, kar je
omogocilo ustanavljanje delnigkih
druzb. Tako je prisel v podjetja svez
kapital. Leta 1990 in 1992 je prislo
do ropa te lastnine, ko se je podrza-
vilo 8o odstotkov druzbenega ka-
pitala, samo 20 odstotkov je ostalo
zaposlenim. Kontrolne deleZe smo
lahko v devetdesetih letih prevze-
mali v kapitalsko neintenzivnih
podjetjih, vendar so jih politiki uni-
¢evali $e z drugimi sredstvi, med
njimi z visokimi davki, s ¢imer so
unidili celotne panoge, na primer
lesnopredelovalno. Ta je neko¢ za-
poslovala 42.000 ljudi, zdaj le Se
8000. Analize danes kaZejo, da so
najuspesnejsa podjetja tista, ki so

v lasti menedZmenta, zaposlenih
in upokojencev. Sele potem sledijo
podjetja v tuji lasti, ¢eprav vemo,
da so tujci kupili nasa odli¢na pod-

jetja, ki so bila tako velika, da jih
zaposleni preprosto niso mogli pre-
vzeti." Stani¢ Se trdi, da so bili pri
tem najbolj o8kodovani izumitelji,
kar potrjuje prodaja Letrike, ki so
jo 62 let gradili izklju¢no zaposle-
ni. "Njen avtomobilski motor, ki je
podaljsal voznjo elektri¢nega av-
tomobila za 300 kilometrov, je re-
zultat domace pameti. To prodati je
grozodejstvo, ki je v nasprotju z na-
cionalnim interesom,” pravi Gojko
Stanic.

Izhod iz delavske brezizhodnosti
je po Stanicu vpeljava demokraci-
je, ki da je zadnjih 25 let nimamo,
in ¢loveskim virom priznati mesto,
ki jim v informacijski dobi gre. Tuji
kupci nasih podjetij odkrito pri-
znavajo, da je najvec, kar v Sloveniji
dobijo, vrhunsko strokovno uspo-
sobljena delovna sila. Dobili so vr-
hunske razvojne inZenirje, prinesli
paso trg.

A se ne zavedajo, da kupujejo pod-
jetia, ki so obremenjena z denacio-
nalizacijo, pravi Stanic: "Kdorkoli
kupi podjetje v Sloveniji, ki je bilo
podrzavljeno, se mora zavedati, da
ga bo izgubil, ko bosta na oblast
spet prila demokracija in ljudstvo.
In tisti, ki prodajajo, morajo racu-
nati z od8kodninsko odgovorno-
stjo.”

Kako torej vrniti podjetja delav-
cem? "Denacionalizacija je eko-
nomsko in moralno utemeljena. A
da bi zaposleni kupovali svoja pod-
jetja? Od kod naj vzamejo, ko pa so
izgubili vse? Propadle so vse na-
loZbe, v katere so ljudje vlagali, na
¢elu z NKBM," odgovarja Stanic in
predlaga poseben zakon, s katerim
bi zaposleni v biviih samouprav-
nih podjetjih dobili najmanj 51-od-
stotni delez kapitala v obliki delnic
na osnovi nerazdeljenega dobicka,
ki so ga ustvarili izklju¢no zapo-
sleni. Podjetniskim in finanénim
tajkunom pa je treba nemoralno
pridobljeno lastnino odvzeti. A ta
njegov predlog je star Ze nekaj let,
pa z njim $e ni prodrl do zanima-
nja vlade.

"Tako bi zas¢itili tudi interese
mlade generacije, ki ji ta podjetja
pripadajo in ki je popolnoma okra-
dena, saj bi z nadzorom zaposlenih
nad poslovanjem druzb iz genera-
cije v generacijo dobivali odgovor-
nega lastnika,” pravi Gojko Stanic.

Prodaje delnic navzven bi v njego-
vem modelu urejal zakon o inter-
nih delnicah.

Gvido Novak, predsednik lani usta-
novljene Konfederacije slovenskih
sindikatov, sestavljenih iz podjetij,
ki so na vladnem seznamu prodaj,
pravi: "Pred enim mesecem smo
Ekonomsko-socialnemu svetu pre-
dlagali ponovno preucitev prodaj

s seznama 15 podjetij, ker je ta
povsem razdvojil drZavljane za pri-
vatizacijo in proti njej. Ta agonija
se §e vedno vlece, prekinile je niso
niti zadnje volitve, ko smo dobili
novo vlado. Opozorili smo, da bodo
s prodajo delavci izgubili vse pravi-
ce do soodlocanja o lastni usodi in
da bodo v lastnih podjetjih postali
hlapci. Dodaten argument je, da v
minulih 25 letih v Sloveniji nismo
zmogli ali hoteli vzpostaviti vzvo-
dov za zasc¢ito delavcev, ki so danes
maksimalno izkoris¢ani. Predlagali
smo soupravljanje v tretjinskih de-
lezih: drzave, delavcev in ostalega
kapitala." Ekonomsko-socialni svet
je po tem predlogu za predstavni-
ke Konfederacije slovenskih sin-
dikatov nedostopen. "Prepovedali
so nam sodelovanje na teh sejah,’
pravi Gvido Novak, ki z dopisi Eko-
nomsko-socialnemu svetu poskusa
ponovno odpreti ta vrata.

Kaj so delali 25 let

Dr. Ludvik Toplak kot pravnik trdi,
da je vsebina lastninske pravice
vedno enaka, vprasanije je le, koliko
je je in koliko je volje do njene
uveljavitve. RazmiSljanja o dela-
vskem delni¢arstvu so v Sloveni-

ji tlela Ze v nekdanji Jugoslaviji, ko
je ta zaCela razpadati, a projekt ni
uspel. "Ko smo ga hoteli predstavi-
ti v Beogradu, so bili vsi odgovor-
ni na Gazimestanu na Kosovu. Na
zavarovanje druzbenega premoze-
nja smo v republigki skupscini s po-
sebnim pozivom opozorili Ze maja
1990. Posvarili smo pred oskodova-
njem druzbenega premoZenja, ki se
je kazalo v nevestnem poslovanju,
izsiljenih ste€ajih, prenosih premo-
Zenja v tujino, dvomljivi privati-
zaciji s strani nekaterih vodilnih
ljudi v podjetjih. Opozorili smo na
neucinkovitost pristojnih institucij
in nekaterih ljudi pri prepreceva-
nju o$kodovanja materialne in kul-
turne osnove slovenskega naroda,”
pravi Ludvik Toplak, takrat predse-
dnik druzbenopoliti¢nega zbora re-
publigke skupic¢ine.

Njegov predlog je v vec fazah, prva
je, da je minulo delo lastninska pra-
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vica. Ce tega ne priznamo, pravi,

je vse drugo zaman. "Ce hoces
imeti stvar v posesti, mora$ izka-
zati voljo. Ce delavec tega ne ve in
se o0 tem ne izjasni, potem tega ni.
Drugo vprasanje je zakonska ure-
ditev Ze izvrienih privatizacij in
to izvesti v praksi. Ko smo o Ze iz-
vréenih ¢rnih privatizacijah prav
v tej stavbi (parlamenta) pred leti
vprasali mednarodnega svetoval-
ca Jeffreyja Sacksa, je vprasal, kaj
je to. Ce mislimo na to, kar so Po-
ljaki imenovali partijska privati-
zacija, MadzZari pa nomenklaturna
privatizacija, potem, je rekel, temu
v Ameriki reCejo kraja,” je slikovito
pojasnil Ludvik Toplak, ki predlaga
pripravo zakona o povrnitvi pravic
delavcev iz minulega dela, da bi po
klju¢u pokojninskega sklada ovre-
dnotili minulo delo delavca kot
delnico.

NKBM je primer najbolj mnozic-
ne razlastitve malih delnicarjev, o
¢emer zasluZni profesor dr. Peter
Glavi¢ trdi, da je 8lo za rop stole-
tja, ko je drzava decembra 2013 iz-
brisala male delnicarje. "Kriva je
drZava in ne mali delnicarji, da so
ostali brez svojega premoZenja.
Brez pravitne resitve spora, o kate-
rem odlocajo sodi3¢a, ne bo nadalj-
njega razvoja nasih bank. Velika
prevara je v deklarativnem pre-
hodu Slovenije iz socialisti¢nega v
trzni sistem, dejansko pa je presla
v strankarski kapitalizem, ki je so-
vrazen do malih vlagateljev,” pravi
Peter Glavic.

Zasedba tovarne

Glede odlocitve o razlastitvi malih
delnicarjev in znacilnega izgovar-
janja Evropske komisije na sloven-
sko drzavo in obratno Peter Glavi¢
na osnovi dokumentov pravi, da je
bilo sodelovanje med Brusljem in
Ljubljano tesno in da je do razlasti-
tve prislo na zahtevo Bruslja oziro-
ma njenih uradnikov v direktoratu
za konkurenco in da je bila ta zah-
teva vkljucena Ze v zakon o slabi
banki.

"Da je iz Bruslja takratna predse-
dnica vlade Alenka Bratu3ek prisla
zelo drugac¢na, je bilo presenetljivo,
nerazumljivo pa je, da od tam pri-
hajata spremenjena tudi predse-
dnik vlade Miro Cerar in finan¢ni
minister Du$an Mramor," je dejal
Peter Glavi¢, ki dogajanje v zvezi

z NKBM vidi kot plenjenje banke.
"Zahtevamo samo to, da se ukrade-

na lastnina prizna malim delnicar-
jem - 27 evrov za delnico oziroma
toliko, po kolikor so ljudje delnice
kupovali. To bi za male delni¢ar-

je pomenilo okoli 220 milijonov
evrov, kar je priblizno 17 odstotkov
vloZenega kapitala,” je dejal Peter
Glavic.

Slikovit primer delavskega pre-
vzema tovarne delovnih strojev
Itas Prvomajska na Hrvaskem je
navedel Dragutin Varga, iz Sindi-
kata kovinarjev Hrvaske. "Ko je
bilo podjetje pod novimi lastni-

ki popolnoma iz¢rpano, ko smo
bili osem mesecev brez pla¢, ko so
nase nepremic¢nine prodali trgo-
vskim verigam, je $el leta 2005 Itas
v stecaj. Takrat smo tovarno fizi¢no
zasedli in lastnike napodili, kljub
nasprotovanju drzavnih organov.
Zahtevali smo le pravico do dela

in do placila. Leta 2007 smo usta-
novili novo druzbo, bili smo brez
vsega, $e poslovne partnerje so
prejénji lastniki obvestili, da tovar-
na ne deluje ve¢. Bili smo brez ele-
ktrike, ogrevanja in gladovno smo
morali stavkati, da nam je elektro-
gospodarstvo vrnilo elektriko, brez
katere nasi stroji po dolo¢enem
Casu postanejo kup starega Zeleza.
Danes imamo 250 zaposlenih, v za-
dnjih $tirih letih smo v razvoj vlo-
Zili 2 milijona evrov. Usposabljamo
8o mladih inZenirjev strojnistva
in v tujino izvozimo g5 odstotkov
proizvodnje. Delavci imenujemo
in razre$ujemo direktorje, e ne
delajo v dobro druzZbe, in se zave-
damo, da nobeno delovno mesto ni
zagotovljeno do smrti. Potrebuje-
mo namre¢ samo dobre delavce," je
povedal Dragutin Varga.

Ali bi bilo kaj podobnega mogoce
tudi v Cinkarni Celje? "Zal ne,’
pravi Branislav Jokanovi¢. "Cez
tiso¢ nas je in toliko je tudi razli¢-
nih interesov.”

Demokrati¢no vrenje

"Prav je, da svoja stali$¢a povemo
na miren, neagresiven nacin. Mo¢
tak3nega gibanja namre¢ ne zasta-
ri. Dejstvo, da se posveta ni udeleZil
noben poslanec, noben predstav-
nik nobene politi¢ne stranke, niti
Zdruzene levice ne, odraza duh
sedanjega Casa. Nekateri govorijo
o gospodarski vojni. Ker definici-
ja vojne pomeni hitre in drasti¢ne
spremembe, je izraz primeren, saj
so se v Sloveniji drasti¢no poveca-
le socialne razlike, nad ¢emer se
moramo zamisliti. Mnogo dejav-
nikov kaZe, da ta drZava deluje na

neposten nacin, zato je veliko vpra-
Sanje, ali se bo na tak nacin tudi ob-
drZala. MnoZica je bila okradena,
da je lahko nekaj ljudi prosperiralo.
A na dolgi rok se moramo vprasa-
ti o vesti, etiki in morali. Nekateri
so izkoristili tudi prijateljstva, da
so dosegli svoje cilje. In o odgovor-
nosti: odgovornost je tista, ki mora
biti vtkana v stanje duha v vse pore
druZzbenega Zivljenja. Ce bi nadzor
deloval in ¢e bi se ljudje zavedali
posledic, ne bi prisli v tak$no stanje.
Vendar v tem demokrati¢nem
vrenjuy, ki je véasih videti kot neke
vrste kaos, vidim klice nove druz-
bene ureditve, a do tega bo prislo
na dolgirok," je dejal Jozko Cuk. ®

Imamo nega-
tivno kadrovsko
selekcijo. Navzgor
potiskamo nespo-
sobne ljudi. Dokler
glede tega ne bo
spremembe, so
izgledi za Slovenijo
slabi
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